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UNIVERSIDAD LIBRE Y LA ASOCIACION DE PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD LIBRE (ASPROUL), EN SU TITULO 1
CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJADORES DOCENTES.

2020 — 2021-2022

TITULO Il

NORMAS CONVENCIONALES QUE REGULAN LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE LA UNIVERSIDAD LIBRE Y
LOS TRABAJADORES DOCENTES

En Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil
veinte (2020), se reunieron los Doctores JORGE ORLANDO
ALARCON NINO, calidad de Presidente y Representante legal de la
Universidad Libre, por una parte; y ELLERY BORREGO COTES en
calidad de Presidente y Representante legal de la Asociacion de
Profesores de la Universidad Libre (ASPROUL), por |la otra; quienes se
encuentran plenamente facultados para suscribir el TITULO 1l de la
presente Cenvencidn Colectiva de Trabajo. Este acuerdo incluye la
compilacion de todas las normas convencionales vigentes, quedando
a salvo los derechos adquiridos conforme a las anteriores
convenciones colectivas de trabajo.

CAPITULO |
GENERALIDADES

CLAUSULA 1. - PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION. - Son
partes de la presente Convencién Colectiva de Trabajo en este titulo,
la UNIVERSIDAD LIBRE, persona juridica de utilidad comun, en su
calidad de empleador y la ASOCIACION DE PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD LIBRE -ASPROUL-, Organizacidn Sindical Gremial y
de primer grado, inscrita mediante Resoluciéon No. 001682 de 1992,
en representacion de los Profesores al servicio de la UNIVERSIDAD
LIBRE.

CLAUSULA 2. - UNIVERSIDAD. - Siempre que en esta Convencién
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se emplee la expresion UNIVERSIDAD, se refiere a la UNIVERSIDAD
LIBRE, persona juridica sin animo de lucro, de derecho privado,
organizada como corporacion, con personeria juridica reconocida por
el Ministerio de Educacion Nacional.

CLAUSULA 3. - ASOCIACION. - Siempre gue en esta Convencién se
emplee la expresion ASOCIACION se refiere a la ASOCIACION DE
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE -ASPROUL-
Organizacion Sindical Gremial y de Primer Grado, inscrita mediante
Resolucion No. 001682 de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

CLAUSULA 4. - PROFESORES. -Siempre que en esta Convencion se
empleen las expresiones ‘PROFESOR”, “PROFESORES’,
“DOCENTE”, “DOCENTES” o “PERSONAL DOCENTE", se refiere a
todos los profesores de la UNIVERSIDAD LIBRE y COLEGIO,
incluidos los profesores de los cursos pre-médicos, que son también
beneficiarios de |la presente Convencion y comprende tanto al personal
masculino como al femenino, salvo norma expresa de esta convencion
en sentido distinto.

PARAGRAFO. Los profesores que dicten clase en postgrados en la
Universidad Libre (Especializacion, Maestria o Doctorado), y que no se
encuentren contratados en el pregrado, seran vinculados mediante
contrato de trabajo por el término de la actividad académica, y los
unicos beneficios a que tienen derecho, son los establecidos en el
Cddigo Sustantivo de Trabajo y por ende no les son aplicables los
beneficios convencionales.

Se exceptuan de esta disposicion las vinculaciones de profesionales
gue no tengan contrato laboral con la Universidad y que dicten médulos
de posgrado, cuando su intensidad horaria no exceda de treinta y dos
(32) horas o su duracidén no sea superior a treinta (30) dias, por tener
la condicion de servicios temporales y especializados. En este caso la
vinculaciéon se realizara mediante contrato civil de prestacion de
servicios y, por ende, no se les aplica la presente convencion colectiva.

CLAUSULA 5. - CAMPO DE APLICACION. - La presente Convencion
Colectiva de Trabajo se aplica a los profesores definidos en la clausula
anterior con las excepciones alli contenidas y las contempladas en el
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PARAGRAFQO |l de esta clausula.

PARAGRAFO .- Los cargos de Jefe o Director de Departamento,
Carrera o Programa, Jefes de Area y Coordinadores de programas de
Posgrados son cargos docentes y por lo tanto se les aplica la presente
Convencidn Colectiva. Si al momento de la designacién en unc de
estos cargos, el docente estuviere vinculado a término indefinido, se
le aplicara el Reglamento Docente y por consiguiente desempenriara la
nueva dedicacién en encargo; de lo contrario, su vinculacion sera a
término fijo.

PARAGRAFOQ Il.- La presente Convencidn Colectiva de Trabajo no
aplica a los docentes adscritos a los programas de formaciéon por
Ciclos Propedéuticos a nivel técnico y tecnolégico, educacién para el
trabajo y educacién virtual.

PARAGRAFO lll. En el evento que un docente acceda a un cargo de
direccion académica o administrativa devengara el salario mas alto de
los dos cargos y continuara siendo beneficiario de la convencién
colectiva. En caso que el salario mas alto sea el del cargo de direccidn,
no devengara las primas de antigledad y escalafon. Una vez
terminadas sus funciones en el cargo de direccién, regresara como
docente y devengara el salario respectivo.

CLAUSULA 6. - PREVALENCIA DE NORMAS CONVENCIONALES.
- Los derechos obtenidos por los trabajadores docentes en
convenciones colectivas de trabajo, no podran ser desmejorados por
los convenios colectivos o por convenciones que posteriormente se
llegaren a adoptar.

CLAUSULA 7. - REGULACION DE LA RELACION DE TRABAJO. -
Las relaciones individuales de trabajo entre la UNIVERSIDAD LIBRE
y sus trabajadores docentes se regiran por las convenciones

colectivas que se suscriban con la organizacién sindical “Asociacién
de Profesores de |la Universidad Libre” -ASPROUL.-.

CAPITULO I

RELACIONES ACADEMICAS ENTRE LA UNIVERSIDAD LIBRE
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Y ASPROUL

CLAUSULA 8. - ANO DE INVESTIGACION. - Los docentes, siempre
y cuando tengan al menos una antigiedad de cinco afios, que
obtengan la aprobacidn de un proyecto de investigacion en
Coiciencias o que realizaren el posdoctorado, seréan trasladados para
su gjecucion, por el término de un afio al respectivo Centro de
Investigacion y durante ese lapso seran exonerados de carga
académica. Se exceptian de esta disposicion los profesores adscritos
a los Centros de Investigacion.

En el caso de los posdoctorados seran exonerados de la carga
académica por el termino que dure la investigacion.

CLAUSULA 9. - FONDO DE CREDITOS. -. El fondo de créditos tendra
caracter rotatorio y su monto sera de trescientos treinta millones de
pesos ($330.000.000), para cada afio de vigencia de [a presente
convencidn colectiva (2020, 2021 y 2022). Los recursos del fondo se
destinaran para el otorgamiento de créditos a los docentes, con e fin
de financiar estudios de posdoctorado, doctorados, maestrias. y
especialidades médico quirdrgicas, que se dicten en el ambito nacional
o internacional y que no ofrezca la seccicnal respectiva.

PARAGRAFO I: los recursos del fondo se distribuiran teniendo en
cuenta los siguientes porcentajes:

Bogota: 30%
Cali: 22%
Barranquilla: 17%
Pereira: 10%
Cartagena: 7%
Cucuta: 7%
Socorro: 7%

PARAGRAFO Il. En el evento que en alguna seccional no se llegaren
a utilizar los porcentajes estipulados. los excedentes se destinaran a la
creacién de un fondo nacional, que tendrd como propésito financiar
créditos a docentes en aquellas seccionales que superen la ejecucion
de los porcentajes establecidos en el paragrafo | de la presente
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clausula, previo el cumplimiento de los requisitos y procedimiento
establecidos.

PARAGRAFO lll. La solicitud de crédito sera estudiada por el Comité
de Becas de cada seccional, el que debe contar con la informacion de
los saldos del fondo nacional.

CLAUSULA 10. - REGLAMENTACION DEL FONDO DE CREDITO. -
La solicitud de crédito sera estudiada y autorizada por el Comité de
Becas de cada seccional o sede, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1.

En cada seccional o sede se establecera, a mas tardar en el mes
febrero, un calendario anual para la recepcién, tramite y decision de
las solicitudes de créditos.

. Una vez recibidas las solicitudes, se requerira al Decano de la

Facultad a la cual estén adscritos los docentes, concepto sobre la
pertinencia, beneficio e impacto directo que tendrian en el desarrollo
de los programas académicos, los estudios objeto de |os créditos.
Los créditos se otorgaran en forma rotativa entre los distintos
programas y colegio.

Cuando el niumero de solicitudes que se consideren pertinentes
supere el valor establecido por el fondo, los criterios a tenerse en
cuenta para seleccionar los beneficiarios seran, en su orden, los
siguientes:

a) Se preferira el docente con mayor intensidad horaria, de acuerdo

con lo establecido en la clausula 30 de ia presente convencion, o
aquel que tenga mayor nimero de horas efectivamente dictadas, en
el caso de los catedraticos.

b) Quien lleve vinculado mas tiempo como docente en la Universidad.
¢) La mayor categoria en el escalafon docente.
d) El mejor puntaje en las dos ultimas evaluaciones docentes validas.

5.

El monto maximo del crédito por docente sera la suma de veinte
millones de pesos ($20.000.000), sin que, en todo caso se exceda
el tope maximo de descuentos salariales permitido por la ley.

6. Se reconoceran condonaciones, asi:

a. Un cincuenta por ciento (50%) del credito si el docente certifica
haberse graduado con la calificacion de Cum Laude, o sus
equivalentes.
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el caso de estudios en el exterior, la Universidad reconocera en
lugar de la beca, apoyo econdmico equivalente al valor de la
matricula en la institucién educativa nacional que brinde estudios
iguales o asimilables en el area de conocimiento y concedera
licencia no remunerada por el tiempo efectivo del desplazamiento.

2} Tratandose de profesores vinculados a término fijo y en el evento
de que obtengan beca de otra institucion para adelantar estudios
de doctorado o maestria en el exterior, la Universidad reconocera
en |ugar de la beca, un apoyo economico para gastos de
desplazamiento, manutencion y alojamiento, equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula en la institucion
educativa nacional que brinde estudios iguales o asimilables en el
area de conocimiento.

3) De acuerdo con la naturaleza del posgrado, el lugar y los recursos
del programa, se podran reconocer al becario los S|gmentes
conceptos de apoyo: -
¢ El valor de la matricula
¢ El Transporte de ida y regreso
s El sostenimiento y gastos de alojamiento, segun la naturaleza

del programa y el lugar donde se cursaran los estudios.

REQUISITOS PARA OBTENER EL BENEFICIO. - Para acceder a
estas becas los docentes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1) Haber prestado servicios a la Universidad por un tiempo continuo
inmediatamente anterior a la solicitud, por un lapso no inferior a tres
(3) anos.

2) Haber obtenido en las dos (2} ultimas evaluaciones docentes
calificacion por lo menos de “buenao”.

3) La beca se otorgara en la especialidad y el area en la cual el
profesor preste sus servicios a la Universidad.

4) No tendran derecho a estas becas los docentes gque durante los
cinco afios anteriores hayan recibido beca alguna otorgada por la
Universidad o “prerrogativa especial” convencional para
especializacion, maestria o doctorado reconocida al docente, la cual
no deja sin efecto la beca ya otorgada.

REGLAMENTACION

1. Créase en cada Seccional un Comité para el analisis, evaluacion
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y otorgamiento de becas, conformado por el Delegado Personal
del Presidente en la Seccional, el Rector Seccional, el Decano
del programa al cual esté adscrito el solicitante y un
representante de la Junta Directiva Seccional de ASPROUL. En
el caso de Bogota, el representante serd designado por la Junta
Directiva Nacional. Cuando se trate de las becas otorgadas a los
profesores del Colegio hara parte del Comité el Rector del
MisSMo.

2. La Universidad desembolsara directamente a la institucion
educativa respectiva el valor de la matricula.

3. Simultaneamente no podra haber mas de seis (6) docentes por
facultad y Colegio haciendo uso de este beneficio.

4. Cuando el numero de aspirantes sea mayor al sefialado, el
criterio de adjudicacion sera tener mejor evaluacion docente en
los dos Ultimos afios y, en caso de empate, mayor antigtedad
docente en la Universidad.

5. La Universidad se compromete a otorgar la beca, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la solicitud, previo el lieno de los
requisitos exigidos.

OBLIGACIONES DEL BECARIO. -

El profesor a quien se le haya otorgado beca o apoyo econémico,
previamente al disfrute de la misma, debera comprometerse por
escrito a prestar servicios remunerados a la Universidad, por un lapso
no inferior a la duracién de los estudios. Ademas, debera suscribir un
pagaré con la respectiva carta de instruccion para ser llenado por la
Universidad, como garantia en caso de incumplimiento de las
obligaciones contraidas.

PERDIDA DEL BENEFICIO.

Son causales de terminacion de los beneficios al becario y dara
derecho a la Universidad para exigir el reembolso de la totalidad de los
dineros entregados como producto de la beca otorgada y religuidados
al momento del reembolso a |a tasa de interés corriente, certificada por
la Superfinanciera, las siguientes:

1. Pérdida del periodo académico
2. Abandono de los estudios
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propuestas a la Consiliatura sobre los formatos requeridos para la
evaluacion docente y los parametros a tener en cuenta en ella.

CLAUSULA 13. - COMITE DE EVALUACION DOCENTE. - Los
profesores de la Universidad Libre representados por la Asociaciéon de
Profesores de la Universidad Libre -ASPROUL-, tendran un
representante, con derecho a voz y voto en los Comités de Evaluacion
Docente de cada facultad, o el que haga sus veces, el cual sera
elegido por la Junta Directiva Nacional o Seccional.

CLAUSULA 14. - LICENCIAS. - Fi profesor de facultad vinculado a
término indefinido tendra derecho a licencia no remunerada por un
lapso de uno o dos periodos académicos completos, sin que exceda
de un afio calendario. En dicho case, el docente debera autorizar por
escrito a la Universidad para que una vez se reincorpore a sus
actividades laborales, le sean descontados los aportes proporcionales
que como trabajador, por concepto de Seguridad Social se causaren
durante la licencia.

Durante este término se suspendera el contrato de trabajo y ese lapso
podra ser descontado por la UNIVERSIDAD al liquidar vacaciones,
auxilio de cesantias y prima de antigliedad (para aquellos que tuvieran
derecho).

El docente solo puede hacer uso de este beneficio cada cinco afios.
En caso que la solicitud de licencia sea por un término inferior al
periodo académico, no existe la obligacion para la Universidad de
reconoceria.

En caso que la licencia corresponda al periodo académico
inmediatamente anterior a las vacaciones colectivas, la licencia
abarcara ese lapso.

CLAUSULA 15. - PUBLICACIONES. - Cuando la Universidad publique
obras de los docentes, se pactaran los correspondientes derechos de
autor de conformidad con la ley, antes de ordenarse dicha publicacion.
Si la publicacién se realiza sin pactarse los respectivos derechos de
autor, se entenderan convenidos en un equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del precio al publico; si la obra no es comercializada,
los derechos de autor se entenderan pactados en el diez por ciento
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compariera(o) permanente y los hijos del docente menores de
veinticinco afios y en un nimero maximo de tres (3), pagaran como
derecho de matricula el 50% de su valor, estos ultimos, siempre y
cuando dependan econémicamente del docente.

PARAGRAFO I. - Esta prerrogativa especial a los profesores, para el
caso de las facultades que se han abierto, o que se abran, operara en
un 50% hasta cuando se produzca la primera promocion. Se exceptuan
igualmente hasta la primera promocion a los hijos y conyuge o
compafera(o) permanente

PARAGRAFO Il.- El docente que dicte clase en pregrado y que lleve
vinculado al menos tres (3) afios de servicios continuos y desee cursar
especializaciéon o maestria que ofrezca la Universidad, tendra derecho
a la exoneracion de un porcentaje en el valor de la matricula, de
acuerdo con su dedicacién a la Universidad, asi:

Jornada Completa (40 horas semanales de dedicacion):.80%

Media Jornada (20 horas semanales de dedicacion): 70%

Tiempo Completo (16 horas semanales de dedicacion).60%

Medio Tiempo y Catedraticos ccn carga igual o superior a 6 horas: 55%

A partir de la vigencia de la presente convencion los docentes de
tiempo completo del Colegio que Heven mas de tres afios (3) de
vinculacion se beneficiaran de |a exoneracidon prevista en este
paragrafc en sesenta por ciento (60%) del valor de la matricula.

Para efectos de esta exoneracion deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

1) Ef nimero maxime de docentes beneficiarios no puede superar €l
veinticinco por ciento (25%) del numero de estudiantes matriculados
en dicho curso.

2) Para acceder a estos cupos, cuando el numero de profesores
aspirantes exceda el cupo antes mencionado, seran seleccionados
teniendo en cuenta los de mas alto puntaje en la evaluacidon docente
reconocida.

3) La pérdida de moédulo o asignatura dara lugar a la extincion de esta
prerrogativa.
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de saiario sobre los cincuenta y tres (53) basicos dei literal a), por
cada uno de los afos de servicio subsuguuentes al prlmero y
propotcionalmente por fraccion, y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se
le pagdaran cuarenta y siete (47) dias adicionales de salario sobre
los cincuenta y tres (53) dias basicos del literal a), por cada uno de
los afos de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente
por fraccion.

Cuandc la Universidad necesite desvincular profesores de duracion-
indefinida por supresion de materias, disminucién del numero de

" matriculados y como consecuencia disminucién del nlimero de curses, |

S@\pebligatorio realizar una seleccion para determinar quiénes quadaran
meulados procurando la calidad del decente (evaluacion docente,

gbsicion en el escalafon docente de la Universidad y ant:guedad entre

o’tros) y perfil que se requiera.

PARAGRAFO IL.-DURACION DE LA RELACION LABORAL. - lLos
contratos del personal docente de medio tiempo y tiempo completo en
cuanto a contrato de trabajo se refiere, continuaran siendo a término
indefinide, salvo los docentes del Colegio. En este caso la Universidad
se compromete a mantener una planta docente a términe indefinido de
47 docentes de tiempo completo. En caso de vacantes deberan ser
provistas mediante cencurso con docentes vinculados a la Universidad
a término fijo, que como minimo tengan una antigliedad de 3 afos.
Para el efecto, el Comite Seccional de Carrera Docente, a mas tardar
el 31 de julioc de 2013, modificara el reglamento del concurso y
establecera el cronograma del mismo.

PARAGRAFO lil.- La vinculacién de los profesores de la Universidad
sera mediante contratos de trabajo, excepto cuando su labor sea la de
dictar conferencias, seminarios ¢ talleres con plena autonomia, vy, sin
subordinacion ni-dependencia directa, mediante el pago de honorarios.

CLAUSULA 21. - COMITE PARITARIO. - Continuara funcionando el
Comité Paritario Nacional con sede en Bogota, integrado por dos (2)
delegados permanentes designados por el representante legal de la
Universidad y dos (2) delegados permanentes por la Asociacion de
Profescres de la Universidad Libre -ASPROUL-. En cada seccional
continuara, funcionando el Comité Paritario integrade por delegados
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permanentes, asi: dos (2) delegados designados por el Presidente
Seccional;, dos (2) delegados designados por la Junta Directiva
Nacional 0 Seccional de la Asociacién de Profesores de la Universidad
libre -ASPROUL-.

El Comité Seccional y el Nacional se reunira cuando las necesidades
lo éxijan y atendiendo al principio de inmediatez.

PARAGRAFOQ. - Los representantes de ASPROUL en los comités
paritarios docentes no podran ser desmejorados en sus condiciones de

" CLAUSULA 22. - PROCEDIMIENTQ PARA IMPONER SANCIONES
. Y TERMINAR UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO

DOCENTE CON JUSTAS CAUSAS DISCIPLINARIAS.

Para imponer toda saincion, con excepcidn del llamado de atencidn, asi
como para terminar unilateralmente y por justas causas disciplinarias
el conirato de trabajo docente, la Universidad seguird el siguiente
procedimiento internmo:

a. La Universidad formulara y correra traslado del pliego de cargos al
docente, por escrito o por cualquiera de los medios autorizados por
la ley. £l pliego de cargos debera contener: plena identificacion del
docente, hechos o conductas que lo motivaron, normas legales,
internas reglamentarias o convencionales transgredidas; todas las
pruebas que fundamentan la formulacién de cada uno de los cargos,
de lo cual enviara copia al respectivo comité paritario seccional.

b. A partir del dia siguiente de la entrega de |a formulacion de cargos,
se concedera un término de diez (10) dias habiles, para que el
docente rinda los descargos con el aporte de todas las pruebas que
considere pertinentes, ejerza la contradiccion de las pruebas
existentes y formule los argumentos conducentes a su defensa.

¢. Recibidos ¢ no los descargos, el Comite Paritario Seccional asumira
el conocimiento vy decretara las pruebas aportadas o solicitadas por
las partes, siempre que sean conducentes y pertinentes. Igualmente
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ordenara las que de oficio considere adecuadas y necesarias;
contrario sensu, podra declarar la no procedibilidad o lncompetencla
junto con el archivo de las diligencias. :

d. Ei Comité Paritario dispondra, asumido el conoolmlento de dlez (10)
dias habiles para el recaudo y practica de todas las pruebas
decretadas. En caso necesario podra prorrogar el término probatorio
por diez (10) dias mas, en forma perentoria.

e. Vencido e] término probatorio el Comité Paritario Seccional, debera-

proferir el concepto respectivo dentro de los cinco (5} dias habiles
siguientes.

. Todo concepto sera consultado ante el Comité Paritario Nacional, el

que dispondra de ocho (8) dias habiles, a partir de su instalacion,

- para emitir concepto definitivo. En caso que el Comité Paritario
Nacional considere que se ha incurrido por accion u omisién en la
consideracion de hechos o en el recaudo de pruebas, devolverd el
expedsente at Comité Paritario Seccional para que en el término
maximao de cinco (5) dias practique las pruebas y ratifigue o emita &l
nuevo concepto, e cual ira nuevamente en consulta al Comité
Paritario Nacional.

g. Una vez el Comité Paritario Nacional resuelva la consuita o
impugnacion, remitira el concepto a la PreS|denc|a Nacionai de la
Universidad, para que decida.

PARAGRAFO |.- La sancién aplicada o la cancelacién del contrato
pretermitiendo los tramites de este articulo, se tendra como inexistente
y el docente debera ser reintegrado en sus funciones.

PARAGRAFO II.- Al docente que incurra en actos que puedan ser
considerados por la Ley como delictuosos (salvo los delitos culposos o
politicos), se le suspendera su contrato de trabajo mientras se adelanta
el procedimiento previsto en esta clausula, hasta por el término de des
(2) meses. En el evento de que el docente sea absuelto de los cargos
formulados ante el Comité Paritario, la Universidad le reintegrara el
salario correspondlente al pericdo de suspension.
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CLAUSULA 23. - CONCURSO DOCENTE. - La Universidad proveera
las vacantes de profesores de pregrado mediante el sistema de
concurso. Cualquier vinculacién de profesor que se haga fuera del
mismo o sin cumplir los requisitos es inexistente y, ademas, dara lugar
a responsabilidad disciplinaria y patrimonial para el directivo que
produjo el acto. ‘

Las unicas excepciones al concurso son:

1) Los profesores nacionales y extranjeros que demuestren calidad
académica y experiencia docente reconocida.

2) En aquellas seccicnales en donde se abran carreras técnicas o
programas nuevos y no sea posible la consecucion de docentes

especializados en areas especificas.

3) Los docentes que se vinculen a la Universidad por convenios con
otras instituciones u organismos nacionales o extranjeros.

PARAGRAFO |1 Podran presentarse a concursc para Jormada
Completa o Media Jornada, aguellos docentes con titulos de maestria
0 doctorado adelantados en el exterior y que no se encuentren
debidamente convalidados. En el evento de ser seleccionados, dentro
del periodo académico de vinculacion, deberan contar con la respectiva
convalidacion; en caso contrario ho podran volver a ser vinculados,
hasta tanto cumplan tal requisito. |

PARAGRAFO II: A paitir del treinta de junio de 2011, fa vinculacion de
los docentes del colegio se hara mediante el sistema de concurso. Para
el efecto el Comité Seccional de la Carrera Docente de la Sede
Principal debera previamente reglamentar el concurso, en cuyo caso,
en lugar del Decano de programa participara el Rector del Colegio.

CLAUSULA 24. - PROFESORES CATEDRATICOS, DE JORNADA
COMPLETA Y DE MEDIA JORNADA. - A los profesores Catedraticos,
de Jornada Completa v de Media Jornada de procgramas profesionales
se les continuara aplicando las siguientes normas:

1) Tendran derecho al pago de todos los salarios y prestaciones
sociales por el afio calendario 0 semestre calendario, de acuerdo
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CLAUSULA 27. - PROMOCION A JORNADA COMPLETA.- Hasta el
31 de diciembre de 2014, la Universidad antes de. convocar a
concursos para la provision de docentes de jornada completa,
promovera a esta dedicacion a los profesores de medio tiempo y
tiempo completo que lo soliciten, conservando su vinculacion a término
indefinido, siempre y cuando cumplan con la totalidad de los requisitos
exigidos y sus dos (2) ultimas evaluaciones validas sean consideradas
como buenas, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Docente.
Estas petlolones tendran pricridad sobre las convocatorias que para la
provision de dichos cargos, realice la Universidad. :

CLAUSULA 28. - COMPUTO DE TIEMPQ DE SERVICIO: - Se
computara como tiempo servido, todo lapso de vinculacion como
profesor, independientemente de la intensidad o dedicacién, ya sea en
actividades docentes, administrativas, investigativas y de extension,
incluidos los periodos de descansos legales o extralegales y aquellas
horas o dias en que por motivo del horario de actividades o dedicacién
no se tenga que prestar servicios.

CLAUSULA 29. - VINCULACION EXTRAORDINARIA. - E! docente \
pensionado, una vez terminado su contrato de trabajo con la
Universidad, ésta atendiendo a sus calidades y aptitudes podra
vincularlo nuevamente con solucion de continuidad como profesor de
catedra a término fijo. En este caso no se computaran sus servicios
anteriores para ninguno de los efectos salariales y prestacionales, ya
sean legales, convencionales o derivados del escalafon.

CAPITULO v
JORNADA LABORAL
CLAUSULA 30. -CALIDAD DEL DOCENTE DE PREGRADO SEGUN
SU INTENSIDAD HORARIA.-
a} Profesor de tiempo completo es aguel con una dedicacion a la

Universidad de 12 a 18 horas semanales, con un maximo de cinco
(5) cursos.
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b) Profesor de medio tiempo es aquel con una dedicacién a Ia
Universidad de 7 a 11 horas semanales, con un.maximo de tres (3)
CUrsos.

c) Profesor Catedratico sera aguel con un maximo de 10 horas
< semanales. . -

d) Profesor de Jornada Completa es aquel que tiene una dedicacion a
la Universidad de 40 horas semanales y Profesor de Media Jornada
_es aquel que tiene una dedicacion de 20 horas semanales.

PARAGRAFO. - Con miras al mejoramiento de la calidad académica

~de la Institucion y al cumplimiente de los estandares para la

acreditacion de los programas académicos, la Universidad

) progresivamente incrementara de acuerdo a sus necesidades, los

cargos de profesores de Jornada Completa y de Media Jornada. En ia
medida en que por cualguier circunstancia vaya terminando la
vinculacion laboral de profesores de medio tiempo y de tiempo
completo, se suprimiran las respectivas plazas docentes.

CLAUSULA 31. - PLURALIDAD DE MATERIAS- A los docentes de
pregrado, ya sean de Tiempo Completo, Medio Tiempo o Catedraticos,
se les podra asignar hasta tfres (3) materias diferentes, siempre y
cuando tengan el perfil profesional. En casos excepcionales a los
profesores de Jornada Completa y de Media Jornada se les podra
asignar hasta <inco (5) materias diferentes, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento.

CAPITULO V

SALARIOS

_ CLAUSULA 32. - SALARIOS. - A os profesores de la Universidad

vinculados al pregrado, asi como a los Jefes de Area, Jefes o
Directores de Departamento, Carrera o Programa y Coordinadores de
programas de Posgrados, se les incrementara el salario basico, asi:






concepto, no constituye salario y por consiguiente no es factor
prestacional. La Universidad a mas tardar el 30 de junio de 2013,
establecera los valores que se pagaran por Ia direccidén de tesis de
doctorado y de maestria.

PARAGRAFO Il.- En la remuneracion fija u ordinaria de los profesores
de Jornada Completa y de Media Jornada se entiende incorporado €l
pago de cursos de preparacion para preparatorios, remediales,
tutoriales, de actualizacion y similares, asi como la practica de
examenes preparatorios y validaciones y, las demas actividades que
deban cumplir dentro de su jornada.

PARAGRAFO lll.- En la remuneracion fija u ordinaria de los profesores
de Jornada Completa de dedicacién exclusiva se entiende incorporado
un méduio de posgrado en el semestre.

PARAGRAFO IV .- Los rubros que no constituyen salario, no se tendran
en cuenta para efectos de liquidar prestaciones en general.

CLAUSULA 33.- ESTANDAR SALARIAL HORA CATEDRA. - La
Universidad se compromete para la vigencia del afio 2016 a fijar el
estandar salarial de los docentes hora catedra de la Seccionai Socorro

y Cucuta conforme al salario hora catedra previsto en el articulo 106
de la Ley 30 de 1992

CAPITULO V!
PRIMAS EXTRALEGALES Y AUXILIOS

CLAUSULA 34 - PRIMA DE ESCALAFON. - La Universidad seguira
reconociendo una prima mensual de escalafon para los profesores de
pregrado, asi:

1. Profesor asistente: 12% de su saijario basico mensual,

2. Profesor asociado: 22% de su salario basico mensual,

3. Profesor de jornada completa y media jornada, asociado con titulo
de maestria 24% de su salario basico mensual.

4. Profesor titular de carrera: 32% de su salario basico mensual.
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contrato, en el caso de los docentes vincuiados a término fijo. Estos
créditos no causaran intereses.

PARAGRAFO liI: La solicitud debera ser realizada por el docente al
Delegado Personal del Presidente en cada seccional, quien para la
aprobacion del crédito, establecera los documentos que el peticionario
debera presentar para legalizar la destinacion del préstamo, asi como
el termino para ello.

CAPITULO VI
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CLAUSULA 39.- BIENESTAR UNIVERSITARIO.- Con ¢! fin de poder
cumplir adecuadamente las labores docentes y de proyectar con
criterio universitario su finalidad sccial, la Universidad realizara en un
término no superior a sesenta (60) dias, el siguiente pregrama para
docentes:

a) Servicio de cafeteria en cada una de las sedes.

b} Un salén de estudio para profesores, en cada una de las FFacuitades
e Institutos, con los implementos necesarios para realizar su labor
educativa.

¢) Bibliotecas en cada una de las sedes.

PARAGRAFO: La Universidad dentro de log obras civiles que adelanta
y que adelantare en el futuro, tendra como pricridad la adecuacién de
esbacios fisicos necesarios para las labores propias de los docentes
de Jornada completa y de Media Jornada.

CLAUSULA 40. - COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.- Los
profesores de Facultades de la Universidad representados por
ASPROUL, tendran un representante con derecho a voz y voto en los
Comités Seccionales de Bienestar Universitario, el cual sera elegido
por la Junta Directiva Nacional ¢ Seccional.

CLAUSULA 41.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. - La
Universidad se compromete a través de los Comités Paritarios de
Salud Ocupacional en cada Seccional, a analizar y tomar los
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1) A la Junta Directiva Nacional. tres (3) dias al mes para reuniones
ordinarias de ias mismas;

2) A los afiliados, para asistir hasta cuatro (4) Asambleas Generales
de la Asociacidon por ano.

PARAGRAFO: La UNIVERSIDAD otorgara anualmente a ASPROUL
cuarenta y cinco (45) dias de comisiones remuneradas, valoradas en
cinco millones doscientos treinta mil ciento setenta pesos M/Cte
($5.230.170.00.) en total, para los miembros que designe la Junta
Directiva Nacional, asi como diecisiete (17) pasajes aéreos nacionales
de ida y regreso. Estas comisiones y pasajes no constituyen salario.

CLAUSULA 46. - OFICINAS PARA ASPROUL. - Para el desarrolio de
las actividades sindicales, la Universidad dotara la oficina de
ASPROUL, con los siguientes implementos y en igual forma para cada
una de las Seccionales: escritorios, sillas y archivadores, una linea
telefonica o extensidn con su respectivo aparato.

El Aula Maxima de la Universidad, podra ser utilizada por la Asociacion
cuantas veces sea necesario, sin entorpecer los actos academicos
para los cuales estd destinada, con el requisito de dar avisc oportuno
al Secretario General de.la Universidad.

CLAUSULA 47. - DESCUENTOS SINDICALES - A los afiliados a
ASPROUL se les descontara ademas de !a cuota sindical ordinaria
equivalente al 1% de su salario mensual, el 50% del incremento salarial
previsto para el primer mes de cada uno de los afios de vigencia de la
Convencion.

De igua! manera a los beneficiarios por extension a terceros se les
descontara ademas del equivalente del 1% de su salario mensual, el
50% del incremento salariai previsto para el primer mes de cada uno
de los afios de vigencia de la Convencion.

Para la vigencia del afio 2020 no se hara el descuento de! 50% del
incremento salarial, ni se reliquidaran los descuentos ordinarios
correspondientes a los meses de enero a diciembre.















